ACCES AUX POSTES DE DIRECTION, REMUNERATION...
L'ECART HOMMES/FEMMES PERSISTE

ENQUETE ROBERT WALTERS SWITZERLAND | DIVERSITE & INCLUSION

74%

des cadres estiment que
leur entreprise encourage

I'inclusion et |la diversité
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des cadres affirment que leur
P entreprise met en place des
! vﬁ{g /5 initiatives qui les aident a
\ Y se sentir integres
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TOP 5 DES MESURES ET STRATEGIES EN MATIERE DE DIVERSITE QUE LES
ENTREPRISES DEVRAIENT METTRE EN CEUVRE SELON LES CADRES SUISSES

Sensibiliser et former les collaborateurs sur
I'inclusion et la diversité

Communiquer dés I'intégration sur la stratégie de
diversité et d'inclusion

Mettre en place des programmes de mentorat

Favoriser le recrutement de collaborateurs qui
représentent la diversité de la société civile avec la

mise en place de quotas

S'assurer de la diversité au niveau du comité de
direction avec la mise en place de quotas

MES OPINIONS COMPTENT-ELLES AUTANT QUE CELLES DES
AUTRES COLLABORATEURS DE MON ENTREPRISE ?

63 % 74 %
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895% |

des femmes pensent qu'elles sSONTEES
sSous-representees aux postes de
direction en Suisse

60%

des cadres croient gue chacun,
quel gu'll soit, peut reussir
clans leur entreprise

PENSEZ-VOUS QU'IL SOIT PLUS DIFFICILE D'OBTENIR UNE
PROMOTION QUAND ON EST UNE FEMME ?
FEMMES

G Oul
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LES PRINCIPALES RAISONS POUR LESQUELLES LES FEMMES SONT
SOUS-REPRESENTEES AUX POSTES DE DIRECTION :

Il y a une nette préférence pour la promotion des hommes
plutdt que des femmes & des postes de direction

La culture de I'entreprise ne favorise pas activement la
diversité et 'inclusion

Il est difficile pour les femmes de reprendre le travail aprés
avoir eu des enfants

Pas de politique ou politique défaillante en matiére de
gestion des carrieres

Les femmes manquent de confiance en elles

La durée du congé paternité est trop courte

VOTRE SALAIRE REFLETE-T-IL FIDELEMENT VOTRE EXPERIENCE

ET VOS COMPETENCES ?
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® Femmes @ Hommes

des cadres affirment
nejamais avoir
negocie leur salaire

QUELLE NEGOCIATION DE SALAIRE AVEZ-VOUS ENGAGEE AU COURS DE

VOTRE CARRIERE ?

HOMMES

J'ai négocié et demandé
entre 1 et 5%
d'augmentation

J'ai négocié et demandé
plus de 15%
d'augmentation

J'ai négocié et demandé
entre 6 et 10%
d'augmentation

J'ai négocié et demandé
entre 11 et 15%
d'augmentation

22%

des femmes qui n‘ont jamais negocie
leur salaire affirment gu’elles) ont
toujours obtenu leurs augmentations
avant d'avoir besoin de negocief

www.robertwalters.ch

FEMMES

Jai négocié et demandé
entre 1 et 5%
d'augmentation

Jai négocié et demandé
plus de 15%
d'augmentation

J'ai négocié et demandé
entre 11 et 15%
d'augmentation

J'ai négocié et demandé
entre 6 et 10%
d’augmentation

QUELLE EST LA RAISON POUR LAQUELLE VOUS N'AVEZ JAMAIS
NEGOCIE VOTRE SALAIRE ?

IE N'Al PAS OSE JE M'Al PAS OSE
NEGOCIER MECOCIER
19% 6%

FEMMES HOMMES




